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I. Helyzetelemzés
L./1. Az intézmény altalanos bemutatasa

Intézmény hivatalos neve: Kecskeméti Lanchid Utcai Sport Altaldnos Iskola
Fenntart6: Kecskeméti Tankeriileti Kézpont

Fenntart6 székhelye: 6000 Kecskemét, Homokszem utca 3-5.

Tipusa: altalanos iskola

OM azonositd: 203521

A Kecskeméti Lanchid Utcai Sport Altalanos Iskola 1979-ben nyitotta meg kapuit és 1982 6ta
miikodik sport tagozatos altalanos iskolaként. 2007 szeptemberétdl a varosrész 2 masik
iskolajaval egyiitt tobbeélu tarsulasként miikodott, majd 2021-t61 Gjra 6nalld intézményként
folytatja az oktaté-nevelé munkat a Kecskeméti Tankeriileti kozpont fenntartasaban. Az er6sen
felujitasra szorul6 infrastruktura ellenére egy gyermekkdzpontt intézmény, amely pedagogiai
munk3éjanak kézéppontjaba a tanulok komplex személyiségfejlesztését helyezi.

2002 o6ta dolgozok pedagogusként az iskolaban, sziviigyemnek érzem az intézmény sorsét, igazi
lanchidasnak tartom magam. Kollégaimmal egyiitt, hitvallasunk szerint a gyermekek
harmonikus fejlédése csak a test, a lélek €s a szellem egységében valdosulhat meg. Ennek
megfeleléen olyan nevelési-oktatasi kornyezetet alakitunk ki, amely egyszerre tamogatja a
tanulast, a mozgast, az érzelmi biztonsagot és a kozdsségi élményeket. Nyitott és befogado
szemléletet képviselve célunk, hogy minden tanulé megtalalja sajat er6sségeit, fejlodési ttjat
és sikerélményét.

Iskolank koznevelési tipusu sportiskolaként miikddik. Didkjaink tobb sportdgban — tobbek
kozott atlétikaban, tornaban, labdarigasban, kézilabdaban, asztaliteniszben, juddban, uszasban,
korcsolyazas-jégkorongban és kosarlabdaban — vehetnek részt emelt szinti képzésben,
szakképzett edzOk iranyitasaval. Szoros kapcsolatot apolunk a véros sportegyesiileteivel, amely
lehetéséget biztosit a tehetséges tanuldk szdmara a magasabb szintli sportolasra és az
utanpotlas-nevelésbe valé bekapcsolodasra. Tanuldink rendszeresen émek el kiemelked6
eredményeket.

Az , Aktiv Iskola” programban valo részvételiink is azt mutatja, hogy a mozgast nem csupéan a
testnevelés 6rak keretében értelmezziik, hanem az iskola mindennapjainak természetes részévé
tessziik. A ,,Tanulj sportosan!” program keretében pedig a mozgas és a tanulds integracidjara

sy

képességeit.

Pedagbgiai munkank egyik alapja a korszerti modszertani megkozelités. Mar az alsé tagozaton
is hangsulyt fektetiink a tehetségek felismerésére és gondozasira, killonbozé mithelyek és
foglalkozasok — példaul drama-, zenei, nyelvi és természettudoméanyos programok —
segitségével.



A nyelvoktatas kiemelt szerepet kap intézménytlinkben: tanul6éink mar az els6 osztalytol kezdve
tanulhatnak angol vagy német nyelvet jatékos, élményalapt modszerekkel. A digitalis
kompetencidk fejlesztése szintén kiemelt teriilet. Tantermeink korszerii eszkézokkel —
okostablakkal, projektorokkal, szamitogépekkel és tabletekkel — felszereltek, a felsé tagozatos
diakok pedig sajat iskolai laptopot hasznilnak. A tanuldst innovativ programok, példaul
robotikai foglalkozasok, élményalapu matematikai mddszerek és digitalis mérési rendszerek
tdmogatjak.

Fontos szémunkra a komyezettudatos szemlélet kialakitasa. Orokos Okoiskolaként a
fenntarthat6sidg nem csupan tananyag, hanem mindennapi gyakorlat. Okonapok, faiiltetési
akciok, iskolakerti programok és kiilonbdzd kornyezetvédelmi kezdeményezések segitik a
didkokat abban, hogy felelsségteljes, tudatos allampolgarokka valjanak. Nemzetkozi
projektekben is részt vesziink, amelyek a kornyezeti nevelést és a globalis szemlélet kialakitasat
tamogatjak.

Iskolank aktivan részt vesz nemzetkézi egylittmiikédésekben is. Az Erasmus+ program
keretében pedagdgusaink rendszeresen vesznek részt kiilfoldi képzéseken, ahol 11j médszereket
és jo gyakorlatokat sajatitanak el. Didkjaink szamara is lehetOséget biztositunk nemzetkozi
tapasztalatszerzésre, amely soran megismerhetik mds orszagok kulturajat és oktatasi rendszerét.
Emellett a Hatartalanul! program révén a Kéarpat-medence magyarlakta teriileteire szerveziink
tanulméanyutakat, amelyek erdsitik a nemzeti identitast és az sszetartozas érzését.

A ko6z6sségi nevelés kiemelt szerepet tolt be intézményiink €letében. A didkonkormanyzat aktiv
szereploje az iskolai programok szervezésének, a kozos események pedig erfsitik az
Osszetartozast és a kozosségi €lményt. Egylittmikoédiink kiilonb6z6 civil szervezetekkel és
fejlédéséhez. Az allatvédelem, az idések tAmogatasa €s a jotékonysagi kezdeményezések mind
fontos részei nevelési munkéanknak. Boldog Iskola és Allatbarat Iskola cimmel is biiszkélkedik.

Hagyomanyaink &poldsa mellett folyamatosan toreksziink a megujuldsra. Programjaink —
példaul az iskolabal vagy a leend¢ elsGsok szamara szervezett beilleszkedést segitd
foglalkozéasok — egyszerre szolgaljak a kozosségépitést €s az intézmény fejlodését.

Pedagdguskozosségiink elhivatott, felkésziilt és innovativ szakemberekbdl all. A tapasztalt és
fiatal kollégak egyiittmiikddése, a folyamatos szakmai fejlédés és a modszertani megtjulas
biztositja, hogy didkjaink magas szinvonalu oktatisban részesiiljenek. Fontosnak tartjuk a
tdmogatd, biztonsagos 1égkor kialakitasat, ahol a tanuldk batran kibontakozhatnak.

A Kecskeméti Lanchid Utcai Sport Altalanos Iskola olyan intézmény, ahol a sport, a tanulas és
a kozosségi ¢let harmonikus egységet alkot. Cé€lunk, hogy didkjaink ne csak tudéasban
gyarapodjanak, hanem kiegyensulyozott, egészséges €s nyitott gondolkodasi emberekké
valjanak.

Hisziink abban, hogy iskolank egyszerre modern ¢s hagyomanytiszteld, rugalmas és
értékkozpontu kozosség. Egy hely, amely tiikrozi az egyéniségeket, mégis egységet teremt.



I./2.A nevelétestiilet profilja

Tantestiiletiinkben jelenleg 51 pedagdgus (6 férfi és 45 nd) latja el az oktato-neveld feladatokat.
A szakorak ellatdsat 3 attanité és 3 6raado kolléga segiti. Pedagdgusaink koziil 7 f6 egyetemi,
12 {6 foiskolai tanari, 30 f6 tanitéi végzettséggel rendelkezik (koéziilik 21 fének van
miveltségteriilete) Két allandé és 3 wutazd gyodgypedagbgus valamint egy oOraadod
iskolapszichologus és egy szocialis munkas segiti feladataink ellatasat.

A tantestiilet nagy része (44 {0) teljes allasu. 4 f6 75 %-os, 1 {6 62,5 %-o0s, 2 6 50%-o0s
foglalkoztatas.

Eletpalya-modell alapjan:

Gyakornok 1 - £6
Pedagogus 1. - 24 £6
Pedagogus II - 22 16
Mesterpedagogus - 4 16

Eletkor-eloszlas (tanév elején): a tantestiilet t5bb, mint fele 50 év feletti

25-29 éves: 5 6

30-39 éves: 6 16

40-49 éves: 14 16

50-59 éves: 14 f6

60 év feletti: 12 6 (koziilikk 4 f6 nyugdijas)

Nevelést-oktatast segité alkalmazottak:

pedagogiai asszisztens: 4 f6
iskolakonyvtaros: 1 £6
iskolatitkar 2 fo (fél-fél allasban)
gazdasagi ligyintézo: 1 o
rendszergazda: 1 f6

portas: 1 £6

karbantart6: 1 {6

udvari munkas: 1 {6

takaritok: 5 fo (marcius kézepétol az iskola alkalmazottai)



1./3. A tanulék profilja

Az elmult években a tanuloi 1étszam 1 tanév kivételével 500 f6 felett volt. Az SNI tanulék
létszamaban kis valtozas volt megfigyelhetd, a BTMN tanulok szdma viszont névekedd
tendenciat mutat. A hatranyos, és halmozottan hatranyos tanulék szdmaban kis eltérések
realizalodnak.

tanév létszam SNI BTMN HH HHH
2025/26. 521 66 57 5 5
2024/25. 530 76 53 9 1
2023/24. 505 70 46 10 0
2022/23. 489 58 39 12 3
2021/22. 505 64 33 8 2

Statisztikai adatok valtozdasa
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Minden évfolyamon 3 osztaly miikédik. A varosi szinten csékken6 gyermeklétszam ellenére, a
sikeres beiskolazési programoknak kdszonhetGen, allami fenntartast intézményként, eddig
sikeriilt elérni a 3 osztaly inditasdhoz sziikséges gyermeklétszamot.

Beiskolazas

Nagyon nagy hangstlyt fektet az iskola a beiskolazasra, ami egy komoly, gondosan
megtervezett, egész tanévet atdlelé program:

e Novembertdl aprilis kozepéig havi 2 alkalommal ,,Kaland-suli” foglalkozasokon
vehetnek részt a nagycsoportos 6vodasok. Olyan tevékenységeket probalhatnak ki,
melyek természetes modon miikddnek az iskola napi életében: mazsorett, angol nyelv,
okoskocka, sakkpalota, robotika, bab, néptanc, természetvédelem, stb.



e A, Lanchid-posta” irasos formaban t4jékoztatja az 6vodas gyermekeket €s sziileiket a
programokrol, valamint egy pontgyiijto, jatékos feladatsort is tartalmaz.

e t6bb alkalommal kézmiives és robotika foglalkozasokra varjuk az 6vodasokat

o képességmeérést tartunk a sporttagozatos osztaly irant érdekl6dé gyermekeknek

e a ,Lanchidas sportolgat6” program egy izgalmas sportvetélkedé a nagycsoportos
Ovodascsapatok szamara

e a ,ThE ShOw” program egy csalddi sportdélelétt, mely sordan szdmos sportot
kiprébalhatnak a gyermekek ¢€s sziileik is.

’,)

e a ,Mozdulj Ovis!” minden évben mas-mas tematika szerint invitalja rajzpalyazatra a
nagycsoportosokat

e Golyatabor a leend6 elsdséknek

o iméazs-filmmel, folyamatos kozdsségi médias megjelenésekkel (Facebook, Instagram,

TikTok) tajékoztatjuk az érdeklodoket az iskolai torténésekrol

tanév 2021/22. | 2022/23. | 2023/24. | 2024/25 | 2025/26.
elsésok létszama (f6) 69 53 76 74 57

Beiskolazas (f6)

I l I I

2025/26 |

2024/25

2023/24 |

2022/23

2021/22

Tovabbtanulas

Jellemzben a diakok nyolc évig maradnak iskolankban, kevesen valasztjak a 8- és 6 osztalyos
gimnaziumokat. A palyavalasztiashoz iskolank inden segitséget megad a végz6s didkoknak::

e Palyavialasztasi szilildi értekezletet tartunk, ahol a varos és a kornyezd telepiilések
intézményei mutatkoznak be.

e A Pedagodgiai Szakszolgdlat rendszeresen tart palyavalasztdsi tanidcsadast a 6-8-os
évfolyamoknak.

o clvissziik Oket a Palyavalasztasi Kiallitasra, szakmabemutatokra



o osztalyfénoki orakon folyamatosan tajékoztatjuk oket a tovdbbtanuldssal kapcsolatos
informacidkkal
¢ lehetdséget biztositunk szamukra a nyilt napokon valo részvételre
Az elmult években tapasztalhatd, hogy a nyolcadikosok zome az érettségit és szakmat is ado

technikumi képzések felé orientalodik. Kevesebben valasztjak a gimndziumokat, valamint a
szakképz6 intézményeket.

e étszim (£6) gimnazium technikum szakképzo
fo % fo % fo %
2020/21 83 10 12 54 65 19 23
2021/22 63 14 22 42 67 7 11
2022/23 68 13 19 46 68 9 13
2023/24 59 10 17 39 66 10 17
2024/25 62 14 23 43 69 5 8

Tovabbtanulas %-ban
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1./4. Nevelo-oktaté munka

Az intézményben magas szintli nevel6-oktatd6 munka folyik. Szakmailag felkésziilt
pedagégusok alkalmazkodnak a gyermekek tudasszintjéhez, és képességeikhez mérten
felzarkoztatast, vagy tehetséggondozast nyujtanak szamukra. Differencidlt moddszertani
eszk6zokkel minden kompetenciateriilet fejlesztése zajlik. A tantestiilet folyamatosan képezi
magat, hogy alkalmazkodni tudjunk a korszer(i tanitasi-tanulasi trendekhez.

Az 1-2. évfolyamon iskolaotthonos rendszer, a 3-4. évfolyamon napkézis rendszer miikodik. A
fels6 tagozaton tanuldszobai foglakozésok biztositjak a tanérakon kiviili felkésziilést.



Befogadé iskolaként a sajatos nevelési igényli, beilleszkedési-tanuldsi magatartassal kiizd6
gyermekek szamdra is biztositott a szakszeri ellatas, a differencialt fejlesztés és szdmonkérés.

Mindsitett Tehetséggondozé Milhelyként fontos szerepet kap a tehetségsziirés,
tehetségazonositds, mely t6bb szinten valésul meg. A kiilonbdzd tehetséggondozd
foglalkozasokba valdé bevélogatas szempontrendszerét a tehetségazonositds eredményei ¢€s
tanitoi, szaktanari vélemények hatdrozzdk meg. A tehetségek gondozasat tehetségsegitd
szakember €s iskolapszichologus is folyamatosan segiti. A tehetségigéretek esetén a tanulok
képességeire, személyiségtényezdire, erés és gyenge oldalara, motivacidjara, érdeklodési
korére vonatkozo informaciok dokumentélva vannak. Szakkorok, tehetséggondozo projektek,
nyari tdborok, versenyre valo felkészitések, tehetségnapok biztositjdk a folyamatos fejlesztést.

Az idegen nyelv oktatasa els6 osztalytdl kezdve biztositott az iskoldban. Angol és német nyelv
tanuldsara van lehet6ség, de német nyelvet, az iskolaba bekeriil6 1j évfolyamok érdeklédésének
megvaltozasa miatt mar csak a jelenlegi 7 és 8 évfolyamon tanulnak a gyermekek. A fels6
tagozaton nivocsopotos bontas biztositja a megfeleld tanitasi litem és fejlesziés lehetoségét.
Minden tanév végén szintmérdét irnak a gyerekek, mely alapjan az egyes csoportok
atjarhatosaga biztositott. A legkivalobb ¢€s legmotivaltabb tanulok szaméra a koézépfokt
nyelvvizsgara valé felkésziilés biztositott.

A 2024/25-6s tanévtdl kezdve a fels6 tagozaton a matematika és magyar nyelv és irodalom
targyak tanulds nem osztalyszinten, hanem szintén nivocsoportos rendszerben valdsul meg. Ez
lehet6veé teszi a célzott tehetséggondozast és a fejleszto tevékenységet is.

A koznevelési tipusu sportosztalyba atlétikus képesség alapjan mérik a jelentkezbket. Mar 1.
osztalytdl megkezdddik, majd 3. osztalytdl célzottan torténik a testi-kinesztikus teriileten
tehetségigéretek fejlesztése. A ,,Tanulj sportosan!”- modell alapja a tantargyi, miiveltségtertileti
integracion alapuld koncentralt képességfejlesztés. A kozismereti targyakat- irds, olvasas,
matematika, kdrnyezetismeret, zene — dsszehangolja a testneveléssel. Igy teszi érdekesebbé a
tanuldsi folyamatot és hatékonyabbad a fejlesztést. A Pedagdgiai Program részletesen
tartalmazza, hogy mely teriiletek fejlesztését segiti el6, €s hogyan alkalmazhat6 a pszichés-,
vagy onértékelési problémakkal kiizddé gyermekek fejlesztésére.

Az intézmény fontosnak tartja az orszagos kompetenciaméres eredmeényeinek elemzését, amely
iranyt mutat arra nézve, hogy mely teriileteket kell célzottabban fejleszteni a jobb eredmények
elérése érdekében. Az online mérések idészaka 6ta az eredmények mindharom viszonyitasi alap
tekintetében kb. 50%-ban szignifikansan alacsonyabb eredményt mutatnak. Ugyanakkor az
elmilt 5 évben az iskola eredményeit Gsszehasonlitva, 6nmagédhoz képest stagnalds, tobb
esetben javulas figyelheté meg.
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Fontos célja az intézménynek a neveld-oktatd munka szinvonalanak tovabbi emelése, a
modszertani kultura fejlesztése. Az iskola mitkodéséhez szikséges tanuléi 1étszam megtartasa,
a sikeres tovabbtanulés erdsitése. A tehetségmihelyek fenntartisa, tevékenységiik szélesitése.
A belsé kommunikécio €s informaciéaramlas megerdsitése. Mindezek mellett a legfontosabb
egy olyan nyugodt, biztonsagos, kiszdmithaté 1égkér megtartiasa az iskoldban, amelyben a
gyermek, a pedagdgus és a sziilé egyarant jo érzi magat.

L./5. Az intézmény kapcsolatrendszere

Az intézmény éves munkatervében rogzitett, tervezett feladataival, programjaival igyekszik a
gyermeke, csaladok és a krnyezet szamara vonzd intézményt miikodtetni.

A sziilékkel a kapcsolattartas sziiléi értekezletek, fogaddordk, rendezvények, projektzarok
alkalméval torténik meg. Az osztalyfonokok a KRETAn keresztill, valamint zart
kommunikéciés csatorndkon, email-es levelezd rendszereken keresztiil folyamatos
tajékoztatast nyajtanak.

A belsé kommunikacié hatékonyan miikodik. A heti vezetdi értekezletek jegyzetét mindig
megkapjak a pedagogusok, az dket érintd programokrol, feladatokrol emailen keresztiil kapnak
tajékoztatast. Rendszeresek a tantestiileti, munkak6zdsségi, osztalytanari értekezletek is.

Az iskola képviseltetni magat a varos, varosrész rendezvényein, linnepi megemlékezésein.
Kapcsolatban all nyugdijas kozosségekkel, szakmai és civil szervezetekkel, kézmlvelodési
intézményekkel, a varosi tehetségtanaccsal, 6nkormanyzattal. Szoros kapcsolatot tart fenn,
egylttmiik6dési szerzodés keretében a varosi sportegyesiiletekkel. Tagja a Sportiskolak
Orszagos Szovetségének Helyt ad €s aktivan részt vesz szdmos szakmai- €s sportrendezvény
megszervezésében. Pl. Torna megyei €s regionalis dont6, Darts Matek Konferencia és
regionalis verseny.

1./6. Az intézmény infrastruktiaraja, targyi feltételei

Az intézményben tantermek, szaktanterem, kistermek, szertarak, konyvtar, ebédld, tankonyha
és kozosségi terek allnak rendelkezésre. Ez kiegésziill a sportcsarnokkal, tancteremmel,
karzatokkal és a kiszolgal6 helyiségekkel.

Az épiilet, a csarnok €s az udvar allapota is a majd 50 év alatt jelentésen leromlott. Sziikséges
lenne egy teljeskorh felujitas, melyhez az iskolavezetés, a fenntartd és az dnkorményzat szoros
egylittmiikodésben igyekszik minden palyazati lehetdséget kiakndzni. Az udvar szépitésében
aktivan részt véllaltak a sziilok is.



A szaktargyak oktatasdhoz a feltételek adottak. Az okostabldk szama 5, ami meglehetosen
kevés a 24 osztaly ellatasara. Ezeken feliil fix €s mozgathaté projektorokat tudnak hasznélni a
pedagdgusok a tanorak szinesitésére. A két felszerelt informatika terem lehetdve teszi a tantargy
csoportbontasban val6 tanuldsat. Az alsos osztalyok szamitogéppel rendelkeznek, az internet és
a wifi az egész iskola teriiletén biztositott. Egy studid és a minden osztalyban elérhetd
hangszorok lehetévé teszik az informaciok gyors kozlését, valamint iskolai {innepélyek,
emléknapok ilyen modon t6rténé megtartasat.

A fiives sportpalya alkalmas a testnevelés 6rak szabadtéri megtartasara, viszont a futépalya és
a betonos kézilabdapalya mar csak részben. Erosen feltjitasra szorulnak. A futdpalya 100
méteres szakaszat alapitvanyi és sziiloi segitséggel Wjitotta fel az iskola kdzossége néhény éve.
A korabbi teniszpalyak salakos részén 3 focipalyat alakitottak ki, mely leginkabb a délutani,
szabadfoglalkozasok idején nynjt sportolasi lehetdséget a gyermekeknek.

II. Vezetdi program

2025 szeptemberétdl megbizott igazgatOhelyettesként végzem munkamat, mely soran
megtapasztaltam, hogy a helyettes feladata az igazgat6 szakmai, vezet6i, ellendrzé munkajanak
és egyéb tevékenységeinek tamogatasa. Ennek szeretnék a tovabbiakban is megfelelni,
valamint Otleteimmel, 6ndllé kezdeményezéseimmel hatékonyan segiteni vezetdi terveinek
megvalosulésat.

Igazgatohelyettesi palyazatom pozitiv elbiraldsa esetén tamogatom az igazgatot céljainak
elérésében: az iskola sportprofiljanak megtartasdban, a magas szintli oktato-neveld6 munka
folytatasdban, a sikeres beiskoldzasi és tovabbtanulasi program fenntartdsaban. Segitem a mar
kialakult, meglév6 értékek apolasaban, ugyanakkor részt veszek innovativ elképzeléseinek
megvaldsitdsaban is, mely lehetévé teszik a korszerii, tirsadalmi igényekhez és elvarasokhoz
alkalmazkod¢ iskola miik6dését.

Részt kivanok venni a tarsintézményekkel vald kapcsolat fenntartasdban, kiépitésében:
Kecskeméti Katona Jozsef Nemzeti Szinhdz, Hirés Agora, Digitalis Tudaskézpont,
Egészségfejlesztési Iroda, Széchenyivarosi Kozosségi Haz.

Mivel a péalydzati lehetdségek fontos részét képezik az intézményi elképzelések
megvalositidsahoz, ) palyazati lehetoséget felkutatdsaval, valamint a meglévé palydzati
folyamatok dokumentalasaval szeretnék ebben részt venni.

I1./1. Feladataim a nevelé-oktaté munka iranyitasaban:
o Kozremiikddok a torvényes belsd szabalyozas feltételeinek megteremtésében.
e Részt veszek az intézmény Szervezeti és Miikddés Szabélyzatanak kidolgozasaban,
feliilvizsgalatéban.
e Kozremikodok a Hazirend aktualizalasaban, médositasaban.
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e Részt veszek a Pedagdgiai Program atdolgozasaban.

e Részt veszek a kdzérdekli dokumentumok nyilvanossagra hozatalaban.

o Részt veszek az adatvédelmi szabalyok kialakitasaban, betartatisaban.

o Kozremiikodok az éves beiskoldzasi terv €s tovabbképzeési program elkészitésében,
mukddtetésében

e Kapcsolatban éllok a gyermekvédelmi jelzérendszer tagjaival

¢ Feladatokat latok el a nevelési terv elkészitésében, az éves munkaterv kidolgozasaban

Nevelotestiilettel kapcsolatos feladatok:

¢ Segitem a nevelGtestiilet vezetését
Tajékoztatom a tantestiiletet az aktualis feladatokrol
Segitem a szakmai munkakdzdsségek tevékenységét
Osszefogom az osztalyfonokok kozosségét

Dontési, egytittmiikédési feladatok:
o Dontés-elokészitési feladatok latok el az intézmény miikddésével kapcsolatos minden
ligyben, melyben az igazgat6 erre utasit
e Egyiitt mikodok a munkavallal6i érdekvédelmi szervezetekkel, didkdnkormanyzattal,
sziiléi képviseleti szervezettel

Szakmai ellenérzés:
e Kozremikodok a pedagdégusok szakmai ellendrzésinek megszervezésében,
lebonyolitasaban
e Aktivan részt veszek a Teljesitményértékelési Rendszer mikodtetésében,

crrr

Egyéb feladatok:
o Kozremikodok az iskolai rendezvények, nemzeti és iskolai iinnepek méltod
megrendezésében

e Segitem az igazgaté gyermek- és ifjusdgvédelmi, valamint balesetmegel6zési iranyito
tevékenységének elvégzését

o Segitem az intézményen kiviili szakmai €s civil szervezetekkel valo kapcsolattartast

o Kozremiikddok az intézményt érintd palyazatokban

o Segitem a szakértéi rehabiliticios bizottsaggal és a nevelési tandcsaddokkal valo
kapcsolattartast

e Koordinalom a palyaorientacids és palyavalasztast segit6 tevékenységeket, feliigyelem

o Részt veszek a Lazar Ervin Program (LEP), Nemzeti Emlékezetpedagogiai Program
(NEP) és a Kozlekedjiink egyiitt, vigyazzunk egymasra!-program (KEVE) szervezési
feladataiban

e koordinalom az Orszagos Kompetenciamérés zokkendmentes lebonyolitasat
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Ugyviteli feladatok:

e Adminisztratori feladatot latok el a KRETA-napléban

¢ Ellenérzom a neveld-oktatéo munkaval kapcsolatos taniigy-igazgatasi, adminisztracios
feladatok ellatasat

e Megszervezem és adminisztralom a helyettesitéseket

e Elkészitem a csoportbontdsokat, 6rarendet, teremrendet

e Elkészitem a pedagogusok tébbletmunka-elszamolasat, valamint a kiilf6ldrol hazatérd
és az ukran gyermekek ellatasat biztosito fejlesztések elszamolasat

e FEllenérzom a pedagégusok munkaidé-nyilvantartasat

e Kapcsolatot tartok a tankeriilet taniigyi referensével

I1.72. Célkitiizéseim és fejlesztési elképzeléseim:
I1./2.1. Gyakornokok tamogatasa és intézményi mentoralasi rendszer fejlesztése

Az intézmény huméneréforrés helyzete és a pedagoguspalya valtozo kihivasai indokoltta teszik
a palyakezd6 pedagogusok tudatos, szervezett timogatasat. Jelenleg is megfigyelhetd, hogy a
gyakornoki statuszban 1évo kollégak szakmai segitése kulcsfontossagi a palyan maradasuk és
fejlédésiik szempontjabol.

Mentorpedagogusi végzettségemre és eddigi tapasztalataimra alapozva célom egy intézményi
szintll, egységes mentoralasi rendszer kialakitasa és miikddtetése, amelynek elemei:

» a gyakornokok strukturalt szakmai tamogatasa,

» mentor—gyakornok egyiittmiikodések tudatos szervezése,

o rendszeres szakmai konzultaciok €s hospitalasok biztositésa,

 a mentorok munkéjanak koordinalasa és szakmai tdmogatésa.

Célom, hogy a palyakezdd pedagdgusok szdmara egy olyan tamogatd kdzeg j6jjon létre, amely
elésegiti szakmai fejlodésiiket, erositi elkotelezodésiiket, és hozzajarul az intézmény hosszi
tavu stabilitadsdhoz.

I1./2.2. Kapcsolatépités a felsfoktatasi intézményekkel és pedagogus-utanpdtlas
biztositasa

A tantestiilet korosszetétele és a varhatd nyugdijazasok miatt kiemelt jelentségii a pedagdgus-
utanpétlas biztositasa. Ennek érdekében fontos feladatomnak tekintem a felsGoktatasi
intézményekkel valo tudatos, stratégiai kapcsolatépitést.

Fejlesztési elképzeléseim:
« egyiittmiikodési lehet6ség keresése pedagdgusképzé intézményekkel,
o tanar szakos hallgatok fogadasanak és szakmai gyakorlatanak szervezése,
¢ az intézmény bemutatdsa mint gyakorléhely és leendé munkahely,
« a hianyszakok célzott timogatasa és utanpotlasanak segitése.
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Célom, hogy az intézmény aktiv szereplévé valjon a pedagégusképzés gyakorlati oldalan, és
hosszl tdvon sajat utanpotlasi bazist épitsen ki.

I1./2.3. Pedagégusminésités és tanfeliigyelet intézményi szintii koordindciéja

Az intézményben a pedagogusmindsitési rendszer jelentds szerepet tolt be, tobb kolléga mar
sikeresen részt vett minGsitési eljarasban, és tovabbi mindsitések is folyamatosan zajlanak.

Szakértdi tevékenységemre alapozva célom ezen folyamatok tudatos, rendszerszintii
tamogatasa.

Feladataim ¢s fejlesztési elképzeléseim:

« a mindsitésre jelentkez6 pedagdgusok egyéni felkészitésének segitése,
o intézményi szintll felkészit6 alkalmak szervezése,

« a tanfeliigyeleti ellenérzések el6készitése és koordinalasa,

» az adminisztrativ és szakmai folyamatok Osszehangolasa,

» a belsd onértékelési rendszer erdsitése.

Célom, hogy a mindsitési €s tanfeliigyeleti folyamatok az intézményben valdodi szakmai
fejlodési lehetdséggé valjanak, és ne csupan adminisztrativ kotelezettséget jelentsenek.

II1. Zaré6 gondolatok

Megbizott igazgatohelyettesként ebben az egy évben munkammal segitettem az intézményben
mar jol kialakult torvényes miikodést. Palyazatom pozitiv elbirdlasa esetén ezt kivanom tovabb
folytatni. Egytittmiikodésre torekszem az igazgatondvel, helyettes-tarsammal, a nevelbtestiilet
tagjaival, az iskola minden alkalmazottjaval. Hiszem, hogy az igazgatd vezetdi terveivel
egyetértve tudom ugy segiteni munkajat, hogy épitiink a masokban rejlé lehetdségekre,
tamogatjuk azokat, egy olyan kozOsség létrehozasat célozva meg, melyben mindenki
biztonsagban érzi magat.
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